Innehållsbeskrivning Beteendestödsplan






Beteendestödsplan  
                                                                                                    

Gäller arbetet med:                        			Datum:______________         
Uppföljning/utvärdering Datum:	          			__________
Hur arbetar vi förebyggande
Vad behöver brukaren för att må bra, ex. anpassningar av stimuli/miljö, rutiner, tillgång till lustfyllda aktiviteter, relationer till personal eller andra











Hur arbetar vi för att tydliggöra
Hur ger vi instruktioner och uppmaningar, hur möjliggör vi för brukaren att göra val, kommunicera behov, använder scheman/bildstöd









Hur uppmärksammar vi och ger feedback på önskvärda beteenden?









Övrig information






Vad kan brukaren vara hjälpt av att lära sig/klara själv
Inlärningsbaserade strategier handlar om att lära in färdigheter och beteenden som kan ersätta problembeteenden eller göra dessa överflödiga, det kan också vara att kunna något som ökar livskvalitet
Vad är målet:

Hur arbetar vi för att nå målet:
Förebyggande:
Tydliggörande:
Vidmakthållande/förstärkande:

Hur ska detta utvärderas/följas upp:



Vad är målet:


Hur arbetar vi för att nå målet:
Förebyggande:
Tydliggörande:
Vidmakthållande/förstärkande:

Hur ska detta utvärderas/ följas upp:









Krishantering/ hantering av oro eller aggressivitet
Gällande:                                                                                 Datum:          

Reaktiva strategier handlar om att undvika att trappa upp en möjlig våldsam situation, om möjligt utan att det leder till att beteendet blir förstärkt och ökar i framtiden

Vilka tecken finns på att brukaren är stressad/orolig/arg? 




Vilka åtgärder kan göras i respektive steg i en upptrappningskedja?
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Proaktiva strategier

Hur kan vi forebygga/tydliggora?

Vad ska vi hjélpa personen att lara
sig?

Hur ska vi uppméarksamma och
ge feedback?

Hur ska vi reagera?

Férebyggande strategier handlar om att arbeta for
att beteendeproblem inte uppkommer

©  Setill att brukaren "mar bra” - ex sémn,
mat, toa

©  Se Over aversiva.stimuli - ex ljud, temperatus
tringsel, klada, smirta (avldgsna/minska)

*  Bygg positiva relationer!

Tydliggdrande strategier
Tydliggérande strategier handlar om att skapa
tydlighet och undvika att trigga
problembeteenden

*  Ge effektiva uppmaningar

o Ge 6kade valmgjligheter, individanpassat
o Tydliggér genom scheman och struktur

©  Ex. Sociala berittelser och seriesamtal

©  Tydliggdrande strategier anvinds utifrin
individens behov

Ersdttningsbeteende/n

Inldrningsbaserade strategier handlar om att ldra in
fardigheter och beteenden som kan ersétta
problembeteendena

©  Beteenden som kan ersitta
problembeteendet

*  Beteenden som fyller liknande funktion

©  Beteenden som
gor problembeteendet 6verflodigt

*  Firdigheter som behdvs i personens vardag

*  Copipg och frustrationstolerans — kunna
hantera och std ut med oundvikliga
svérigheter

*  Hur kan man ldra sig?

©  PBrompting
Steg-for-steg

¢ Kommunikationstrining

o Sociala fardigheter

*  Exponering

Konsekvensbaserade strategier handlar om att
oomgivningen mdste bli bdttre pd att forstdrka
bralénskvirda beteenden och att undvika att
forstdrka problembeteenden

«  Positiv forstirkning — forstirkarkartlaggning
©  Forst - sedan

« Differentiell forstirkning

*  Betingade forstirkare — teckenekonomi

*  Naturliga forstirkare

Reaktiva strategier handlar om att undvika att
trappa upp en vdldsam situation, om méjligt utan att
det leder till att beteendet blir forstdrkt och kar i
framtiden

Vad gér vi vid tidiga tecken?

*  Reagera tidigt — innan utbrottet kommer

¢ Ex.avledning

Vad gér vi dé beteendet pdgdr?

*  Avleda

©  Andra stimuli

o Lagaffektivt bemotande

©  "Ge upplge efter”

o Fysisk kontroll - krishantering, skydda alla

inblandade

Vad ska vi undvika att géra?

Hur kan vi undvika att férstédrka problembeteenden
Undvik strategier som riskerar att leda till
ohanterlig upptrappning, t ex férsvagning och
utsldckning





